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FEDITO

Nous présidons tous a laction du Secours catholique dans la Loire !

Comme vous pouvez le voir dans les pages qui suivent, la délégation de la Loire du Secours
Catholique a désormais une presidence... a deux tétes, signataires de cet editorial.

Certes, nous presidons a laction du Secours Catholique sur le département
de la Loire, mais en fait, ce sont plus de 600 personnes qui agissent,
membres du Bureau, salariés et bénévoles au sein des 25 equipes locales.

Vous avez entre les mains (ou sur votre écran) un document qui presente
tout dabord la realité sociologique et geographique des « territoires » du
département de la Loire, lieu de laction de la délegation du Secours
Catholique.

Vous verrez ensuite que le travail ne va pas manguer en cette année
2026-27.

Ce que refléte dune part, la synthése des revues dactivités menées qui
révélent notamment un réel besoin de recrutement de nouveaux
bénévoles.

Et dautre part, les principaux besoins constatés (dont surtout la lutte contre
lisolement et la création du lien social) et les attentes des equipes vis-a-vis
de la délegation montrent que la tache est importante, mais pas
impossible...

Cest notre conviction, car nous savons que le désir de fraternité est bien présent en chacun des
acteurs du Secours Catholique.

Mais comme on ne peut pas tout faire, il a été décidé, pour cette année qui vient :

« De faire de laccueil un levier dengagement durable ;

« Denrichir notre action fraternelle, notamment dans nos activités découte et daccompagnement,
daccueil et daccompagnement des personnes migrantes et dacces digne a une alimentation de
qualité ;

« De renforcer lengagement et ladhésion des bénévoles aux valeurs et projets du Secours
Catholique pour favoriser la prise de responsabilités au sein des equipes et territoires.

Oui, ce numeéro du Petit fraternel est bien un document a conserver (comme les autres !) car il est un
outil qui nous rappellera tout au long de lannée ces priorités et leurs mises en oceuvre que nous
pourrions oublier dans le feu de laction et dont nous sommes tous et toutes acteurs et actrices.

De tout cela, nous pourrons en reparler au cours de notre journée de rentrée du jeudi 1er octobre
2026 qui se tiendra au Pdle Jeunes de Saint Galmier.
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2~ COMPOSITION DU BUREAU

JOSIANE JUST LOUIS-MARIE LACROIX

Co-Présidence
(en attente de validation officielle par le siege)

MIREILLE FAUCON ROSELYNE BOUZENOT

Trésoriere Trésoriere adjointe,
chargée de limmobilier

MARIE-HELENE BEYSSON MARIE-FRANCE LIVEBARDON
Reféerente benévolat et Reféerente migrants
adhésion
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PERE JEAN-YVES LEBOEUF
Aumonier

GERARD POUTEAU
Réféerent AEA

SIGOLENE SAUNIER-HRUSTIC
Déeleguee



2% COMPOSITION DE L'EQUIPE SALARIEE

SIGOLENE SAUNIER-HRUSTIC
Déléguée

MARIA BETTIN CECILE FABUREL ENRIQUE PARTHENAY
Animatrice de réseaux de Animatrice de réseaux de Animateur de réseaux de
solidarité solidarite solidarité
Saint-Etienne-Couronne, Gier, Forez-Lyonnais Nord Roannais, Forez-Lyonnais Sud
Ondaine, Haut-Pilat, Pilat En charge du pole accueil et En charge du pole AEA et
Rhodanien adhesion des benevoles formation

En charge des pdles Migrants et
Alimentation digne

DIDIER ESCARGUEL SYLVIE GERARD
Comptable Assistante

AMBRE LEBRAT

Animatrice en alternance
(Maison de la Paix)
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% SYNTHESE DES ANALYSES DE TERRITOIRE REALISEES
CETTE ANNEE

4 reunions ont éte organisees avec des bénevoles de diverses equipes.
Retour sur les enseignements tirés de ces temps danalyse.

TERRITOIRE FOREZ-LYONNAIS

Le territoire Forez-Lyonnais se compose de trois bassins de vie - la Plaine, les Monts du Forez et les Monts du
Lyonnais - qui possedent chacun une identité forte et un réel sentiment dappartenance.

Bien que tres rural, le territoire bénéficie dun maillage de services sociaux, administratifs et de santé de
proximiteé, avec Montbrison comme principal pdle de centralité.

Il est marqué par une population vieillissante et dimportantes disparités sociales, qui se traduisent par des
besoins variés selon les secteurs.

Laccessibilité reste inégale, en raison du relief, dun réseau de transports en commun limité et dune desserte
reposant principalement sur quelques grands axes et un réseau de routes départementales.

Lorganisation des équipes du Secours Catholique reflete cette diversité territoriale. Si les equipes restent
relativement proches géographiquement, les échanges entre elles demeurent peu développés et les enjeux
partages peinent a émerger, rendant difficile la construction d'une dynamique commune.

Alinverse, le maillage avec les réseaux d'Eglise constitue un point dappui solide.

Le découpage territorial apparait cependant moins cohérent avec celui des principaux partenaires institutionnels,
repartis entre trois intercommunalités distinctes, ce qui complexifie les cooperations.

Dans cet ensemble marqué par de fortes disparités, le principal défi réside dans la capacité a construire une
vision commune tout en tenant compte des specificités de chaque bassin de vie.

Pour 2026-2027, deux equipes feront lobjet dun
accompagnement prioritaire : Boén et Saint-Galmier.

Les relations inter-equipes seront envisagees sous un angle
thématique, échange de pratiques.

2 animateurs/animatrice seront référents pour ce territoire :
o Cécile pour les équipes de Boén, Feurs et Montbrison
o Enrique pour les équipes de Saint-Galmier, Veauche
et Chazelle-sur-Lyon.

TERRITOIRE ROANNAIS

Le territoire roannais sorganise autour d'un bassin de vie structuré par la ville de Roanne, qui concentre les
principaux services administratifs, de sante et culturels, tout en sappuyant sur un réseau de services de proximité
répartis sur lensemble du territoire.

La pauvreté y est présente de maniere relativement homogene, mais ses manifestations different entre les
espaces urbains et ruraux, necessitant des reponses adaptees aux realites locales.

Les conditions dacceés au territoire restent contrastées, avec un Grand Roanne bien desservi, tandis que les
secteurs plus ruraux sont penalisés par le relief, les conditions climatiques et une offre de transport limitéee.

Lorganisation des equipes du Secours Catholique reflete cette diversité territoriale. Malgré un éloignement
geographique important entre certaines équipes et lexistence de zones aujourdhui peu couvertes, une
dynamique de coopération sest développée a travers des échanges réeguliers, des réorientations de personnes et
des temps de réflexion communs.

Le découpage territorial est cohérent avec celui des principaux partenaires institutionnels, ce qui facilite les
coopérations.

En revanche, les liens avec les réseaux d'Eglise demeurent inégaux selon les secteurs,
constituant un axe de développement pour renforcer lancrage ecclésial de la
delegation.

Le périmétre de ce territoire reste inchangé et il sagira, pour 2026-2027, de constituer
une equipe danimation territoriale pour renforcer la solidarité inter-equipes et les liens
avec des partenaires extérieurs.

Ce territoire continuera a étre accompagné par Enrique.

SEPTEMBRE 2026 - SECOURS CATHOLIQUE - DELEGATION DE LA LOIRE 5



TERRITOIRE SAINT-ETIENNE COURONNE ET ONDAINE

Le territoire Saint-Etienne-Couronne et Ondaine sarticule autour de deux bassins de vie, Saint-Etienne et
lOndaine, qui possedent chacun une identité affirmée et un fort sentiment dappartenance.

Les modes de vie ainsi que les enjeux sociaux et culturels y sont relativement homogenes.

La pauvrete est présente sur lensemble du territoire, avec une répartition assez uniforme, a lexception de la
couronne stéphanoise, plus favorisée socialement.

La bonne accessibilité du territoire constitue un atout, facilitant les déplacements, les coopérations et lacces aux
services.

Lorganisation des equipes du Secours Catholique bénéficie de cette proximite geographique.
Les equipes entretiennent des liens reguliers a travers des temps déechanges, des orientations réciproques des
personnes accueillies et une entraide entre benévoles, favorisant une dynamique collective.

Si leur implantation résulte parfois dopportunités historiques, leur rayonnement est
particulierement fort sur le secteur de lOndaine.

Le découpage territorial est cohéerent avec celui des principaux partenaires institutionnels,
ce qui facilite les coopérations.

En revanche, le maillage avec les réseaux d'Eglise demeure contrasté selon les secteurs :
solide dans lOndaine, satisfaisant sur la Couronne, mais plus fragile a Saint-Etienne.

Le périmétre de ce territoire reste inchangé et Maria continuera a l'accompagner.

TERRITOIRE GIER-PILAT

Le territoire Gier-Pilat se compose de trois bassins de vie :

o lavallée du Gier,

o le Pilat Rhodanien

o et le Haut Pilat
qui possedent chacun une identité forte, et présentent des realités sociales, culturelles et territoriales
contrastées. Les formes de pauvrete y sont inégalement réparties, avec une forte concentration de la precarite
dans la vallée du Gier, tandis que les secteurs périphériques sont davantage résidentiels.
Laccessibilite reflete cette diversite : les déplacements sont facilités dans la vallée grace aux infrastructures
routliéres et aux transports en commun, alors que les territoires du Pilat Rhodanien et du Haut Pilat restent plus
enclaves.

Cette hétérogeénéité se retrouve dans lorganisation des équipes du Secours Catholique.

Si les equipes de la vallée du Gier sont relativement proches, celles du Pilat Rhodanien et du Haut Pilat sont plus
isolées geographiquement, limitant les echanges et les dynamiques de solidarité entre elles.

Le maillage avec les réseaux d'Eglise demeure globalement fragile, a lexception de quelques secteurs comme
Saint-Paul-en-Jarez et Rive-de-Gier.

Le découpage territorial apparait cohérent avec les partenaires institutionnels dans la vallée du Gier, mais
beaucoup moins sur les secteurs du Pilat.

Au regard des dimensions identitaires, géographiques et organisationnelles, le territoire actuel apparait trop vaste
et trop Te’te’rogéne pour permettre une animation territoriale efficace, ce qui conduit a le scinderen 3.
o le Gier,
o le Pilat Rhodanien
o et le Haut Pilat.

Laccompagnement des équipes du Gier est confié a Cécile, avec,
comme pour le Roannais, lobjectif de constituer une équipe
d'animation territoriale pour renforcer la solidarité inter-équipes et
les liens avec des partenaires extérieurs.

Laccompagnement des équipes du Haut-Pilat et Pilat Rhodanien
est confié a Maria.
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% SYNTHESE DES REVUES D'ACTIVITES REALISEES
CETTE ANNEE

tJne_‘revue des activités a ete effectuée dans la majorité des equipes, selon une grille de questions proposees par
e siege.
De cet exercice, hous pouvons tirer 3 enseignements principaux :
*+ La grande majoriteé des activites menees ont un impact sur la vie des personnes et des territoires,
particulierement en termes de développement ou de renforcement du lien social.
* Plus de 80% des activites sont menées dans un cadre partenarial et contribuent a la visibilité du Secours
Catholique sur notre territoire.

* Les activités peinent a attirer régulierement de nouveaux béneévoles, et le profil des nouveaux bénévoles est
peu varie.

LES PRINCIPAUX BESOINS CONSTATES

Lutte contre l'isolement et création de lien social
Apprentissage du frangais et soutien scolaire
Aide matérielle et lutte contre la précarité
Mobilité et acces aux services

Accés digne a I'alimentation

Transition écologique et vie locale

Eveil 4 la solidarité et plaidoyer

Accompagnement et acceés aux droits

Soutien a la parentalité
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LES ATTENTES DES EQUIPES VIS A VIS DE LA DELEGATION

Accompagnement des équipes, présence et soutien humain
Moyens financiers et matériels

Faire équipe, coopération et mise en réseau
Communication et visibilité

Soutien au développement des activités et projets
Plaidoyer et action institutionnelle

Soutien au bénévolat et recrutement

Formation et montée en compétences

Soutien spirituel
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«f LES PRIORITES 2026-2028 DE LA DELEGATION

En juillet 2025, la délegation de la Loire sest dotée d'une vision commune et de 4 priorités structurantes pour
les trois prochaines années, tout en assurant la continuité de lanimation de ses pdles thematiques historiques.

NOTRE VISION

« Ensemble, nous voulons vivre et temoigner de la fraternite, afin que chaque personne puisse trouver sa place,
quel que soit son parcours de vie. »

RETOUR SUR NOS 4 PRIORITES 2025-2028

Priorités Pilotage

Fedeérer les projets autour de lalimentation Pole Alimentation
Renforcer la visibilité de notre action fraternelle Pole Communication
Reéinventer une gouvernance et une animation des territoires Bureau et péle Accueil et Formation

qui renforcent les liens et lengagement de tous des Bénévoles

Assurer le suivi des poles thematiques existants (migrants,
animation spirituelle, AEA, accueil et formation des benévoles,
communication)

Bureau et péle Accueil et Formation
des Bénévoles

Au regard des bilans et de lévolution du contexte interne et externe, des ajustements aux priorités définies en
juillet 2025 sont proposees :

Priorité définie
en 2025

Ajustement 2026 Explication

Cette formulation visait une priorité sur la communication
externe.
Certains étaient davis de dire que ce sont nos actions
1.Renforcer la fraternelles quiil faut renforcer en priorité, et non leur
visibilité (lzle ABANDONNE . visibilite. . | o
notre action Nous devons poursuivre la structuration dune équipe
fraternelle ‘Communication” pour continuer a faire vivre la
communication interne et continuer a communiquer a
lexterne, mais nous n'en faisons pas une priorite de
délégation.

Accueillir - faire adhérer au projet..

Priorité autour de laccueil des bénévoles :
Renforcer et ameliorer laccueil au sein de nos actions.
Besoin de renouveler des bénévoles qui comprennent les
valeurs du SC.

1.Faire de
l'accueil un
levier
d'engagement

durabl, . o . :
urabte La formulation de cette priorité permet aussi de cibler

laccueil des personnes en précarité comme cap a se fixer
pour une prochaine annee.
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Priorité définie en
2025

Ajustement 2026

Explication

2.Féderer les
projets autour
de lalimentation

3.Assurer le suivi
des poles
thématiques
existants
(migrants,
animation
spirituelle, AEA,
accueil et
formation des
bénévoles,
communication)

2.Enrichir notre
action
fraternelle,
notamment
dans nos
activités d'AEA,
d'accueil et
d'accompagne-
ment des
personnes
migrantes et
d'accés digne a
une
alimentation de
qualité

..~ permettre d'agir : qualité des actions et de la
maniére d'agir
Pour renforcer la qualité de nos actions fraternelles, il
sagit de sappuyer sur les poéles, dou lajustement
propose ici, qui regroupe 2 priorités formulées en 2025,

Lintention est que les pdles deviennent de véritables
« centres ressources » au service des equipes, et non
des équipes qui fonctionnent par et pour elles-mémes.

La place des Animateurs de Réseaux de Solidarité (ARS)
pour faire ce maillage est importante pour inciter les
équipes a se rapprocher des poles, chaque fois qu'une
question pourrait étre approfondie par ce biais.
Inversement, les ARS peuvent sensibiliser les equipes a
la necessité de répondre a des propositions que
pourraient mettre en place les péles.

4.Reéinventer une
gouvernance et
une animation
des territoires
qui renforcent
les liens et
lengagement
de tous

3.Renforcer
lengagement
et l'adhésion
des bénévoles
aux valeurs et
projets du SC
pour favoriser
la prise de
responsabilités
au sein des
équipes et
territoires.

.. ~ permettre d'agir : prendre des responsabilités au
service du collectif
Il s'agit ici de replacer les bénévoles et ladhésion au
projet associatif au coeur de la reflexion.

Ce sont bien lengagement et ladhésion des bénévoles
aux projets et valeurs du SCCF qui motivent leur choix
de prendre des responsabilites.

Cest bien cet engagement a prendre des responsabilites
qui fonde la gouvernance des equipes.

Besoin de renouveler des bénévoles qui comprennent
les valeurs du SC.

Point de vigilance sur laccueil et formation avec le péle
benévolat avec des actions a mettre en place.

NOS PRIORITES 2026-2028 EN BREF

Ensemble nous voulons vivre et témoigner
de la fraternité, afin que chaque personne
puisse trouver sa place, quel que soit son

parcours de vie

3. Renforcer l'engagement et
l'adhésion des bénévoles, aux
valeurs et au projet, pour favoriser
la prise de responsabilité au sein
des équipes et des territoires
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RETOUR SUR LE SEMINAIRE BILAN-PERSPECTIVE - JUILLET 2026
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«f 2026-2027 : CAP SUR LES ADHESIONS

Le Secours Catholique est une association portée par lengagement de milliers de bénévoles qui agissent
chaque jour aux cotés des personnes en situation de précarite.
Pour renforcer la participation de chacun a la vie associative, les bénévoles pourront bient6t devenir adhérents.

L'adhésion est ouverte aux bénévoles actifs, ayant suivi la formation « Etre acteur » et se reconnaissant dans le projet
et les valeurs du Secours Catholique.

Cette année, les bénévoles concernés recevront un courrier ou un courriel a partir du 1er octobre, les invitant a faire
leur demande dadhésion.

Cette date n'a pas éte choisie au hasard : le 1er octobre 1946, le pére Jean Rodhain déposait les statuts du Secours
Catholique, donnant naissance a lassociation que nous connaissons aujourd’hui.

80 ans plus tard, cette démarche dadhésion siinscrit dans la continuité de cette histoire et de cet engagement au
service de la fraternite.

La demande dadhésion sera ensuite examinée et validée par le Bureau de la
délegation avant le reglement de la cotisation annuelle, fixée a 4 euros.

Un petit pas
pour moi L'adhésion permet de participer pleinement a la vie démocratique de lassociation.
! Une Assemblée Génerale des adhérents sera organisée chaque année au mois de
un grand pas mars. Les adhérents y sont invités a sexprimer, a participer aux votes et a élire leurs

t 1 representants. ' ] .
pour nous tous . Cette démarche traduit la volonté du Secours Catholique de donner davantage la
parole aux bénévoles et de les associer aux orientations de lassociation.

Il est important de souligner que ladhésion ne crée aucune distinction entre les
bénévoles adhérents et non adhérents dans la vie quotidienne des équipes.

Chacun continue a trouver sa place et a contribuer aux actions menées localement.
Ladhésion constitue avant tout une maniéere daffirmer son attachement au projet du
Secours Catholique et de prendre part a sa vie associative.

Pour toute question, n'hésitez pas a contacter :
o Cécile: cecile faburel@secours-catholique.org
* Marie-Hélene : beyssonmh@yahoo.fr

Un petit pas pour moi, Le chemin de l'adhésion

Pourquoi adhérer ? Qui peut adhérer ? A quelles conditions ?

ce que cela me permet.. F
. s LA

g.-'a WE

m inscrits dans "Tous acteurs™. ::T’malﬂm
Porter le projet associatif - .
- Tous les salaniés terminé
du Secours Catholique et ses valeurs. e o ﬂ!‘ﬂlﬂ Avoir visionné La vidé
de présentation de
m Ladhésion est annuelle. notre vie associative.

Contribuer a la réflexion sur le devenir
de l'association et donner son avis

sur les sujets nationaux —_— —
= [®] = €

Se porter candidat a lassemblée générale, -

- (WS
voire au conseil d'administration. o 9 9 e I-?L * =
- 'L- 3
PARTICIPER 1= OCTOBREZ035 o visionne La vidéo — a"ﬁ}' w3
Prendre part chaque année ) deprésentationde m:c':'_'d_ - Je paye ma g*
aux temps forts de lassociation, Jereqois mon  notre vie associative. A cotisation de 4€
notamment aux assemblées des adhérents invitatien est éludiée par ISTRMRETRLIT
' aladhésion.  Sije souhaite adhérer, Iz Bureau, L .
Elire les représentants je transmets P”';‘ml Je participe & lassemblée
& l'assemblée générale. ma demande AT i O des adhérents ot je peux
& mon Bureau ou dradministration. &tre candidat pour
A MON BYTHME au Secrétariat général = lassmvhlfrﬂge:n.mlel
Un engagement libre {si je suis salarié et au conseil d'administration
sans aucune obligation de prendre ou bénévole
des responsabilités supplémentaires. du ciége / antennel.
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A VOS AGENDAS !

» 15 septembre : Rencontre AEA - Salle Sainte Marie au Diocése

» 19 septembre : Portes Ouvertes de l'équipe Ondaine

o 24 septembre : Formation “Etre Acteur” - Centre Notre Dame & Roanne (+ d'infos a venir)

» 25 septembre : Journée régionale “Changement de regard sur les personnes migrantes”

» 1er octobre : Journée de rentrée “L'adhésion au Secours Catholique” - Péle Jeunes a Saint Galmier
» 6 octobre: Table ronde inter-associative sur la santé mentale - Local de l'équipe de Roanne

» 9 octobre : Repas solidaire sur la cote roannaise - Salle de la Parenthése a Renaison

» 10 octobre : Braderie solidaire - Montreynaud (+ d'infos a venir)

» 11 octobre : Marche Solidaire - Valfleury

» Analyse de la pratique pour les équipes AEA :
o Loire Sud : mercredi 14 octobre (aprés midi), a la Maison de la Paix
o Loire Nord : jeudis 8 octobre (matin) et 26 novembre (matin) (+ d'infos a venir)

» 17 octobre : Journee mondiale du refus de la misere

» 12 novembre : Sortie du Rapport Pauvreté et lancement de la Campagne de Fin d'’Année (CFA)

® ANNUAIRE TELEPHONIQUE DE LA DELEGATION

SAUNII.ER-IiIRUSTIC Deéléguée 06 27 04 98 62 . S|golene.saunler.-
Sigoléne hrustic@secours-catholique.org

Assistante de la Délégation la sylvie.gerard@secours-

GERARD Sylvie . 06 81827039 .

Loire catholique.org

ESCARGUEL Didier Comptable 04 77 43 98 48 comptable.420@secours-
catholique.org

FABUREL Cécile Anlmatnce.terrltowe .Forez- 06 73 13 86 95 cecﬂe.fabu.rel@secours-
Lyonnais Nord/Gier catholique.org

PARTI:IENAY Ahlmateurterrlt0|r.e 06 32 70 42 36 enrlque.parthgnay@secours—

Enrique Roannais/Forez-Lyonnais Sud catholique.org

Animatrice territoire Saint-
BETTIN Maria Etienne-Couronne-Ondaine Haut 0673137483
Pilat /Pilat Rhodanien

maria.bettin@secours-
catholique.org

JEANNOUTOT Maia Animatrice “Maison de la Paix”, 06 81 80 32 04 ma|a.1eann0L.Jtot@secours-
en alternance catholique.org

37 ENSEMBLE,

Délégation de la Loire IR

18 rue Berthelot—42100 SAINT-ETIENNE S~y CONSTRUIRE
0477 32 02 15 Ly UN MONDE JUSTE
Mail : loire@secours-catholique.org alabiaiesd ET FRATERNEL
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	EDITO
	Nous présidons tous à l’action du Secours catholique dans la Loire !
	Comme vous pouvez le voir dans les pages qui suivent, la délégation de la Loire du Secours Catholique a désormais une présidence... à deux têtes, signataires de cet éditorial.
	Certes, nous présidons à l’action du Secours Catholique sur le département de la Loire, mais en fait, ce sont plus de 600 personnes qui agissent, membres du Bureau, salariés et bénévoles au sein des 25 équipes locales.
	Vous avez entre les mains (ou sur votre écran) un document qui présente tout d’abord la réalité sociologique et géographique des « territoires » du département de la Loire, lieu de l’action de la délégation du Secours Catholique.
	Vous verrez ensuite que le travail ne va pas manquer en cette année    2026-27.
	Ce que reflète d’une part, la synthèse des revues d’activités menées qui révèlent notamment un réel besoin de recrutement de nouveaux bénévoles.
	Et d’autre part, les principaux besoins constatés (dont surtout la lutte contre l’isolement et la création du lien social) et les attentes des équipes vis-à-vis de la délégation montrent que la tâche est importante, mais pas impossible...
	C’est notre conviction, car nous savons que le désir de fraternité est bien présent en chacun des acteurs du Secours Catholique.
	Mais comme on ne peut pas tout faire, il a été décidé, pour cette année qui vient :
	De faire de l’accueil un levier d’engagement durable ;
	D’enrichir notre action fraternelle, notamment dans nos activités d’écoute et d’accompagnement, d’accueil et d’accompagnement des personnes migrantes et d’accès digne à une alimentation de qualité ;
	De renforcer l’engagement et l’adhésion des bénévoles aux valeurs et projets du Secours Catholique pour favoriser la prise de responsabilités au sein des équipes et territoires.
	Oui, ce numéro du Petit fraternel est bien un document à conserver (comme les autres !) car il est un outil qui nous rappellera tout au long de l’année ces priorités et leurs mises en œuvre que nous pourrions oublier dans le feu de l’action et dont nous sommes tous et toutes acteurs et actrices.
	De tout cela, nous pourrons en reparler au cours de notre journée de rentrée du jeudi 1er octobre 2026 qui se tiendra au Pôle Jeunes de Saint Galmier.
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	COMPOSITION DU BUREAU
	JOSIANE JUST
	LOUIS-MARIE LACROIX
	Co-Présidence
	(en attente de validation officielle par le siège)

	MIREILLE FAUCON
	Trésorière

	ROSELYNE BOUZENOT
	Trésorière adjointe,
	chargée de l’immobilier

	MARIE-HÉLÈNE BEYSSON
	Référente bénévolat et adhésion

	MARIE-FRANCE LIVEBARDON
	Référente migrants

	PÈRE JEAN-YVES LEBOEUF
	Aumônier

	GÉRARD POUTEAU
	Référent AEA

	SIGOLÈNE SAUNIER-HRUSTIC
	Déléguée
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	COMPOSITION DE L’ÉQUIPE SALARIÉE
	SIGOLÈNE SAUNIER-HRUSTIC
	Déléguée

	MARIA BETTIN
	Animatrice de réseaux de solidarité
	Saint-Étienne-Couronne, Ondaine, Haut-Pilat, Pilat Rhodanien
	En charge des pôles Migrants et Alimentation digne

	CÉCILE FABUREL
	Animatrice de réseaux de solidarité
	Gier, Forez-Lyonnais Nord
	En charge du pôle accueil et adhésion des bénévoles

	ENRIQUE PARTHENAY
	Animateur de réseaux de solidarité
	Roannais, Forez-Lyonnais Sud
	En charge du pôle AEA et formation

	DIDIER ESCARGUEL
	Comptable

	SYLVIE GÉRARD
	Assistante

	AMBRE LEBRAT
	Animatrice en alternance (Maison de la Paix)
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	SYNTHÈSE DES ANALYSES DE TERRITOIRE RÉALISÉES CETTE ANNÉE
	4 réunions ont été organisées avec des bénévoles de diverses équipes.
	Retour sur les enseignements tirés de ces temps d’analyse.
	TERRITOIRE FOREZ-LYONNAIS
	Le territoire Forez-Lyonnais se compose de trois bassins de vie – la Plaine, les Monts du Forez et les Monts du Lyonnais – qui possèdent chacun une identité forte et un réel sentiment d’appartenance.
	Bien que très rural, le territoire bénéficie d’un maillage de services sociaux, administratifs et de santé de proximité, avec Montbrison comme principal pôle de centralité.
	Il est marqué par une population vieillissante et d’importantes disparités sociales, qui se traduisent par des besoins variés selon les secteurs.
	L’accessibilité reste inégale, en raison du relief, d’un réseau de transports en commun limité et d’une desserte reposant principalement sur quelques grands axes et un réseau de routes départementales.
	L’organisation des équipes du Secours Catholique reflète cette diversité territoriale. Si les équipes restent relativement proches géographiquement, les échanges entre elles demeurent peu développés et les enjeux partagés peinent à émerger, rendant difficile la construction d’une dynamique commune.
	À l’inverse, le maillage avec les réseaux d’Église constitue un point d’appui solide.
	Le découpage territorial apparaît cependant moins cohérent avec celui des principaux partenaires institutionnels, répartis entre trois intercommunalités distinctes, ce qui complexifie les coopérations.
	Dans cet ensemble marqué par de fortes disparités, le principal défi réside dans la capacité à construire une vision commune tout en tenant compte des spécificités de chaque bassin de vie.
	Pour 2026-2027, deux équipes feront l’objet d’un accompagnement prioritaire : Boën et Saint-Galmier.
	Les relations inter-équipes seront envisagées sous un angle thématique, échange de pratiques.
	2 animateurs/animatrice seront référents pour ce territoire :
	Cécile pour les équipes de Boën, Feurs et Montbrison
	Enrique pour les équipes de Saint-Galmier, Veauche et Chazelle-sur-Lyon.



	TERRITOIRE ROANNAIS
	Le territoire roannais s’organise autour d’un bassin de vie structuré par la ville de Roanne, qui concentre les principaux services administratifs, de santé et culturels, tout en s’appuyant sur un réseau de services de proximité répartis sur l’ensemble du territoire.
	La pauvreté y est présente de manière relativement homogène, mais ses manifestations diffèrent entre les espaces urbains et ruraux, nécessitant des réponses adaptées aux réalités locales.
	Les conditions d’accès au territoire restent contrastées, avec un Grand Roanne bien desservi, tandis que les secteurs plus ruraux sont pénalisés par le relief, les conditions climatiques et une offre de transport limitée.
	L’organisation des équipes du Secours Catholique reflète cette diversité territoriale. Malgré un éloignement géographique important entre certaines équipes et l’existence de zones aujourd’hui peu couvertes, une dynamique de coopération s’est développée à travers des échanges réguliers, des réorientations de personnes et des temps de réflexion communs.
	Le découpage territorial est cohérent avec celui des principaux partenaires institutionnels, ce qui facilite les coopérations.
	En revanche, les liens avec les réseaux d’Église demeurent inégaux selon les secteurs, constituant un axe de développement pour renforcer l’ancrage ecclésial de la délégation.

	Le périmètre de ce territoire reste inchangé et il s’agira, pour 2026-2027, de constituer une équipe d’animation territoriale pour renforcer la solidarité inter-équipes et les liens avec des partenaires extérieurs.
	Ce territoire continuera à être accompagné par Enrique.


	TERRITOIRE SAINT-ÉTIENNE COURONNE ET ONDAINE

	SYNTHÈSE DES REVUES D’ACTIVITÉS RÉALISÉES
	CETTE ANNÉE
	Une revue des activités a été effectuée dans la majorité des équipes, selon une grille de questions proposées par le siège.
	De cet exercice, nous pouvons tirer 3 enseignements principaux :
	La grande majorité des activités menées ont un impact sur la vie des personnes et des territoires, particulièrement en termes de développement ou de renforcement du lien social.
	Plus de 80% des activités sont menées dans un cadre partenarial et contribuent à la visibilité du Secours Catholique sur notre territoire.
	Les activités peinent à attirer régulièrement de nouveaux bénévoles, et le profil des nouveaux bénévoles est peu varié.
	LES PRINCIPAUX BESOINS CONSTATÉS
	LES ATTENTES DES ÉQUIPES VIS À VIS DE LA DÉLÉGATION
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	LES PRIORITÉS 2026-2028 DE LA DELEGATION
	En juillet 2025, la délégation de la Loire s’est dotée d’une vision commune et de 4 priorités structurantes pour les trois prochaines années, tout en assurant la continuité de l’animation de ses pôles thématiques historiques.
	NOTRE VISION
	« Ensemble, nous voulons vivre et témoigner de la fraternité, afin que chaque personne puisse trouver sa place, quel que soit son parcours de vie. »

	RETOUR SUR NOS 4 PRIORITÉS 2025-2028
	Priorités
	Pilotage
	Fédérer les projets autour de l’alimentation
	Pôle Alimentation
	Renforcer la visibilité de notre action fraternelle
	Pôle Communication
	Réinventer une gouvernance et une animation des territoires qui renforcent les liens et l’engagement de tous
	Bureau et pôle Accueil et Formation des Bénévoles
	Assurer le suivi des pôles thématiques existants (migrants, animation spirituelle, AEA, accueil et formation des bénévoles, communication)
	Bureau et pôle Accueil et Formation des Bénévoles
	Au regard des bilans et de l’évolution du contexte interne et externe, des ajustements aux priorités définies en juillet 2025 sont proposées :

	Priorité définie en 2025
	Ajustement 2026
	Explication
	Renforcer la visibilité de notre action fraternelle

	ABANDONNÉ
	Cette formulation visait une priorité sur la communication externe.

	Certains étaient d’avis de dire que ce sont nos actions fraternelles qu’il faut renforcer en priorité, et non leur visibilité.
	Nous devons poursuivre la structuration d’une équipe “Communication” pour continuer à faire vivre la communication interne et continuer à communiquer à l’externe, mais nous n’en faisons pas une priorité de délégation.
	Faire de l’accueil un levier d’engagement durable
	Accueillir ⟶ faire adhérer au projet…

	Priorité autour de l’accueil des bénévoles :
	Renforcer et améliorer l’accueil au sein de nos actions.
	Besoin de renouveler des bénévoles qui comprennent les valeurs du SC.
	La formulation de cette priorité permet aussi de cibler l’accueil des personnes en précarité comme cap à se fixer pour une prochaine année.
	Priorité définie en 2025
	Ajustement 2026
	Explication
	… ⟶ permettre d’agir : qualité des actions et de la manière d’agir


	Pour renforcer la qualité de nos actions fraternelles, il s’agit de s’appuyer sur les pôles, d’où l’ajustement proposé ici, qui regroupe 2 priorités formulées en 2025.
	L’intention est que les pôles deviennent de véritables      « centres ressources » au service des équipes, et non des équipes qui fonctionnent par et pour elles-mêmes.
	La place des Animateurs de Réseaux de Solidarité (ARS) pour faire ce maillage est importante pour inciter les équipes à se rapprocher des pôles, chaque fois qu’une question pourrait être approfondie par ce biais. Inversement, les ARS peuvent sensibiliser les équipes à la nécessité de répondre à des propositions que pourraient mettre en place les pôles.
	… ⟶ permettre d’agir : prendre des responsabilités au service du collectif

	Ce sont bien l’engagement et l’adhésion des bénévoles aux projets et valeurs du SCCF qui motivent leur choix de prendre des responsabilités.
	C’est bien cet engagement à prendre des responsabilités qui fonde la gouvernance des équipes.
	Besoin de renouveler des bénévoles qui comprennent les valeurs du SC.
	Point de vigilance sur l’accueil et formation avec le pôle bénévolat avec des actions à mettre en place.

	NOS PRIORITÉS 2026-2028 EN BREF
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	RETOUR SUR LE SÉMINAIRE BILAN-PERSPECTIVE - JUILLET 2026
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	2026-2027 : CAP SUR LES ADHÉSIONS
	Le Secours Catholique est une association portée par l’engagement de milliers de bénévoles qui agissent chaque jour aux côtés des personnes en situation de précarité.
	Pour renforcer la participation de chacun à la vie associative, les bénévoles pourront bientôt devenir adhérents.
	L’adhésion est ouverte aux bénévoles actifs, ayant suivi la formation « Être acteur » et se reconnaissant dans le projet et les valeurs du Secours Catholique.
	Cette année, les bénévoles concernés recevront un courrier ou un courriel à partir du 1er octobre, les invitant à faire leur demande d’adhésion.
	Cette date n’a pas été choisie au hasard : le 1er octobre 1946, le père Jean Rodhain déposait les statuts du Secours Catholique, donnant naissance à l’association que nous connaissons aujourd’hui.
	80 ans plus tard, cette démarche d’adhésion s’inscrit dans la continuité de cette histoire et de cet engagement au service de la fraternité.
	La demande d’adhésion sera ensuite examinée et validée par le Bureau de la délégation avant le règlement de la cotisation annuelle, fixée à 4 euros.
	L’adhésion permet de participer pleinement à la vie démocratique de l’association.
	Une Assemblée Générale des adhérents sera organisée chaque année au mois de mars. Les adhérents y sont invités à s’exprimer, à participer aux votes et à élire leurs représentants.
	Cette démarche traduit la volonté du Secours Catholique de donner davantage la parole aux bénévoles et de les associer aux orientations de l’association.
	Il est important de souligner que l’adhésion ne crée aucune distinction entre les bénévoles adhérents et non adhérents dans la vie quotidienne des équipes.
	Chacun continue à trouver sa place et à contribuer aux actions menées localement. L’adhésion constitue avant tout une manière d’affirmer son attachement au projet du Secours Catholique et de prendre part à sa vie associative.
	Pour toute question, n’hésitez pas à contacter :
	Cécile : cecile.faburel@secours-catholique.org
	Marie-Hélène : beyssonmh@yahoo.fr
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